
PLAN DE GOBIERNO 2027 - 2029

IM PULS O : Exp eriencia, 
M odernización y Valores p ara 
el C entro Italiano Venezolano 
A .C .
Un nuevo pulso para revalorizar nuestro club y consolidar el bienestar 
bienestar familiar

Experiencia Comprobada Modernización y Crecimiento Valores para la Familia



El Sentido de 
Pertenencia: ¿Por qué 
somos socios del 
Centro Italiano 
Venezolano?

El Centro Italiano Venezolano (CIV) no es simplemente un club social ni 

un espacio recreativo; es nuestro hogar extendido. Para cada una de las 

familias que vida hace en sus espacios, el CIV representa el punto de 

encuentro donde se entrelazan nuestras raíces, la historia de nuestros 

padres y abuelos, y las memorias en construcción de nuestras futuras 

generaciones. Somos socios porque creemos profundamente en un 

espacio seguro, honorable y vibrante, donde nuestros adultos mayores 

encuentran respeto y atención digna, nuestros hijos crecen con 

principios sanos y la comunidad italo-venezolana celebra día a día su 

herencia compartida.



NUESTRA IDENTIDAD

El Sentido de Pertenencia: Nuestro Hogar 
Extendido

Encuentro Generacional

Punto donde se entrelazan nuestras raíces, 
la historia de nuestros padres y abuelos, y 
las memorias de las futuras generaciones.

Entorno Seguro y Digno

Espacio donde nuestros adultos mayores 
reciben respeto y atención, y nuestros hijos 
crecen rodeados de principios sanos.

Herencia Compartida
Una comunidad unida que celebra diariamente 

la riqueza de la cultura ítalo-venezolana en un 

ambiente vibrante.



La Fam ilia com o 
Pilar D iferenciad or 
y la Fusión C ultural

Lo que distingue radicalmente al CIV de cualquier otra institución 

institución del país es su alma familiar y su inigualable identidad 

identidad bicultural. Somos la síntesis perfecta de dos tierras: la 

tierras: la disciplina, la cultura, la gastronomía y la tradición italiana 

italiana integradas armónicamente con la calidez, la alegría y el 

y el espíritu solidario venezolano. La FAMILIA es, y seguirá siendo, 

siendo, nuestro valor supremo y el pilar infranqueable de cada 

cada decisión gerencial.



VALOR SUPREMO

La Fam ilia y nuestra Fusión C ultural Única
La síntesis armónica de dos tierras convertida en la fortaleza central de la institución

Tradición Italiana
Disciplina, riquísima gastronomía, cultura viva 
cultura viva e historia integrada con orgullo 
orgullo institucional.

Espíritu Venezolano
Calidez humana, alegría contagiosa, empatía 
empatía constante y solidaridad en el 
compartir diario.

Pilar Infranqueable
La FAMILIA como el centro estratégico 
innegociable de cada decisión gerencial y 
proyecto.



IMPULSO

Bajo la bandera de la PLANCHA 1, presentamos nuestro eslogan de 
de campaña: “IMPULSO”. Entendemos el IMPULSO como una fuerza en 
fuerza en dos tiempos interconectados:

El impulso para la continuación: Consolidar, proteger y potenciar las 

las importantes obras y mejoras administrativas que ya se han venido 

venido ejecutando en la institución.

Un IMPULSO renovado para avanzar: Ir hacia una nueva gestión 

caracterizada por la innovación, la inclusión total, el rescate físico de las 

instalaciones y la revalorización del patrimonio del socio.



PROPUESTA ELECTORAL - PLANCHA 1

¿Q ué representa el concepto IM PULSO ?
Una fuerza constructiva diseñada en dos tiempos estratégicos e interconectados

TIEMPO 1

Impulso para la Continuación
Continuación
Consolidar, proteger y potenciar las obras físicas de alto 
impacto e importantes mejoras administrativas que ya 
se han venido ejecutando exitosamente en la 
institución.

TIEMPO 2

Impulso Renovado para Avanzar
Avanzar
Evolucionar hacia una nueva gestión caracterizada por 
caracterizada por la innovación tecnológica, inclusión 
inclusión total, rescate físico acelerado e incremento 
incremento del valor patrimonial del socio.



EL BALANCE DEL ÉXITO

Experiencia, Memoria Histórica y Capacidad de Ejecución 
Probada
La Plancha 1 reúne a un equipo excepcional que combina la

memoria histórica y la tradición del club con una alta capacidad

gerencial. Con más del 75% de sus integrantes superando los 16

años de antigüedad continua como socios —y un 56% con más de

30 años en la institución—, nuestro grupo representa el equilibrio

perfecto entre arraigo institucional, solvencia moral y

profesionalismo.

La presencia continua de miembros de la actual Junta Directiva en

Directiva en nuestra propuesta no es un mero formalismo: es la

es la garantía de que conocemos a fondo cada rincón, cada proceso

cada proceso y cada oportunidad de mejora dentro del CIV. Somos

CIV. Somos el equipo que demuestra con hechos tangibles; nuestra

tangibles; nuestra gestión habla a través de proyectos

transformadores que hoy disfrutan activamente cientos de socios

socios diariamente, como el rotundo éxito del desarrollo del Pádel

del Pádel y la modernización de diversas áreas deportivas y

y sociales.



RESPALDO GERENCIAL

El Balance del Éxito: Experiencia y Resultados

+75%
Antigüedad Continua
Integrantes de la lista con más de 16 años 
como socios activos.

56%
Arraigo Profundo
Miembros del equipo con más de 30 años de 
vida activa en el club.

100%
Ejecución Tangible
Éxitos reales demostrados como el desarrollo 
desarrollo del Pádel e infraestructura.

Garantía de Continuidad: La presencia de miembros directivos actuales asegura conocimiento profundo de cada proceso, eliminando curvas 
de aprendizaje y garantizando soluciones inmediatas.



Eficiencia 
A dm inistrativa y 
M od ernización 
Tecnológ ica Alcanzad a

Sobre la base de la transparencia y la rigurosidad 
gerencial, se han sentado cimientos sólidos en la 
modernización administrativa y tecnológica de la 
institución. Hoy contamos con herramientas y programas 
programas tecnológicos modernos que han optimizado 
optimizado los procesos de compras, el control de 
inventarios y la gestión financiera general. Esta 
plataforma ya instalada nos permite:

Cuentas Claras: Garantizar la máxima transparencia en la ejecución 

presupuestaria y licitación de contratos.

Eficacia en Compras: Continuamos con el sistema que se viene 

ejecutando, eliminando vicios administrativos, reduciendo costos 

operativos mediante compras consolidadas y licitaciones transparentes.

Base Tecnológica: Brindar soporte técnico y comunicacional para 

para mantener informada a la comunidad de socios en tiempo real.

real.



ORDEN Y TRANSPARENCIA

Eficiencia A dm inistrativa e Innovación 
Tecnológ ica
Bases sólidas instaladas para proteger los recursos y optimizar procesos

Cuentas Claras
Máxima transparencia institucional en la 
ejecución presupuestaria y en los 
procesos de licitación de contratos.

Eficacia en Compras

Eliminación de vicios administrativos y 
reducción sostenida de costos operativos 
mediante licitaciones abiertas.

Plataforma Digital
Soporte técnico integral y módulos de 
comunicación activa para mantener al 
socio informado en tiempo real.



EL IM PULSO  H AC IA  UN A  N UEVA  GESTIÓ N  (VIS IÓ N  A  2 AÑ O S )

Blindaje Financiero al Socio: Crecimiento sin 
Recargar el Bolsillo

Para el período de gestión 2026-2028, asumimos un compromiso ético e 

compromiso ético e inquebrantable frente a la asamblea de socios: el 

socios: el crecimiento, la revalorización patrimonial y la modernización 

modernización del CIV NO vendrán de aumentar la carga financiera de 

financiera de las familias. Entendemos y compartimos con total 

sensibilidad la realidad socioeconómica de Venezuela, por lo que la 

que la premisa central de nuestro plan es la protección integral del socio.

del socio.

Estrategia Gerencial de Autogestión y Captación 
Captación Comercial
El desarrollo de infraestructura, la organización de eventos de alto nivel y el apoyo a 
apoyo a los atletas del club se financiarán a través de una gerencia moderna, eficiente 
moderna, eficiente y proactiva, buscando siempre las mejores condiciones del 
del mercado:

Creación de la Gerencia de Mercadeo y Patrocinios: Estructuración de una unidad 
especializada encargada de captar marcas comerciales e inversiones privadas para 
financiar eventos, torneos, remodelaciones de espacios e infraestructura deportiva, 
protegiendo en todo momento la cuota del socio.

Optimización y Auditoría de Concesionarios: Reestructuración integral de las 
integral de las concesiones comerciales dentro del club. Se exigirán estándares 
estándares superiores de calidad, variedad y servicio, obligando a mantener 
mantener precios competitivos alineados o por debajo del mercado externo.
externo.

Autogestión de Comisiones: Fomento de la autogestión de las distintas 
comisiones deportivas y culturales para la captación de recursos propios a 
través de torneos, talleres y eventos patrocinados.



COMPROMISO ÉTICO 2026 - 2028

Blindaje Financiero al Socio
Crecimiento sin recargar el bolsillo
El desarrollo de obras, la modernización de espacios y los eventos de alto nivel NO vendrán de 
vendrán de aumentar la carga financiera de las familias del CIV.

Sensibilidad con la Realidad
Entendemos el entorno socioeconómico y colocamos la protección del 
patrimonio familiar como prioridad.

Autogestión Gerencial
Captación de inversión privada y patrocinios comerciales para financiar la 
innovación del club.



MODELO DE INGRESOS ALTERNATIVOS

Estrateg ia Gerencial d e C aptación C om ercial

UNIDAD NUEVA

Gerencia de Mercadeo
Mercadeo
Unidad especializada encargada de 
atraer marcas privadas para patrocinar 
torneos, eventos y remodelaciones 
deportivas.

AUDITORÍA Y SERVICIO

Control de 
Concesionarios
Reestructuración integral exigiendo 
máxima calidad de servicio y precios 
competitivos alineados o inferiores al 
mercado externo.

DESCENTRALIZACIÓN

Autogestión de 
Comisiones
Empoderamiento a comisiones 
deportivas y culturales para generar 
recursos propios mediante torneos y 
eventos patrocinados.



REIMPULSO SOCIAL Y GERENCIA CULTURAL

Gestión Cultural Profesional y Dinámica

Es momento de elevar la agenda social y cultural del CIV a 
estándares de excelencia. La cultura no puede ser un elemento 
secundario; debe gestionarse como el corazón vivo de la 
institución. Promoveremos una reestructuración profunda que 
transforme la experiencia del socio, garantizando actividades 
sociales continuas durante todos los fines de semana del año.

Promoción de la Identidad Ítalo-Venezolana y Convivencia 
Generacional

Preservación del Folclore y Tradiciones: Institucionalización y realce de las grandes 
festividades tradicionales italianas (Festa della Repubblica, San Remo CIV, festividades 
regionales) en alianza directa con la Embajada de Italia, el Consulado, el Instituto 
Italiano de Cultura y empresas aliadas.

Difusión Cultural e Idioma: Creación de programas de difusión activa como “Italia per 
noi” e “Italia per tutti”, talleres intensivos del idioma italiano, Club de Lectura y 
Escritura, y viajes de intercambio cultural.

Atención Integral al Adulto Mayor: Instalación de la Comisión del Adulto Mayor con 
Mayor con espacios preferenciales, actividades recreativas, gimnasia suave, ejercicios 
suave, ejercicios en agua, fisioterapia preventiva y eventos adaptados.

Juventud y Nueva Generación: Creación de una oferta atractiva de entretenimiento 
nocturno, deportivo y social dentro de un marco seguro, protegido y preventivo, 
convirtiendo al club en el punto de encuentro natural para la juventud.



CORAZÓN DEL CLUB

Reimpulso Social y Gerencia Cultural

1
Festividades Institucionalizadas
San Remo CIV y Festa della Repubblica en alianza 
con la Embajada e Instituto Italiano de Cultura.

2
Difusión “Italia per noi”
Cursos intensivos de italiano, Club de Lectura y 
programas de intercambio cultural.

3
Comisión del Adulto Mayor
Atención integral con espacios preferenciales, 
preferenciales, ejercicios adaptados y fisioterapia 
fisioterapia preventiva.

4
Juventud y Nueva Generación
Entretenimiento nocturno y deportivo seguro, 
seguro, convirtiendo al club en su punto de 
encuentro natural.



PILAR 1: 
IN TEGRAC IÓ N  Y 
BIEN ESTA R 
SO C IA L

Protección Integral a la Familia: Diseño e 
Diseño e implementación de protocolos 
protocolos firmes para la protección de 
niños, mujeres y la tranquilidad familiar en 
en todas las dependencias.

Comisión del Adulto Mayor: Servicios de 
salud preventiva, fisioterapia, ejercicios 
acuáticos y actividades recreativas 
especializadas.

Inclusión y Movilidad Reducida: Plan de 
adecuación de infraestructura con rampas de 
acceso, barandas de apoyo y salas sanitarias 
adaptadas en todas las áreas comunes.

Recreación Infantil y Juvenil: Dinamización 
Dinamización de la agenda de fin de semana 
semana con parques infantiles activos, obras 
obras teatrales, eventos juveniles y 
actividades de integración.



PILAR 2: 
D EPO RTE Y VID A  
SA LUD ABLE

Fortalecimiento de Comisiones: Apoyo 
Apoyo técnico, operativo y logístico a las 
las comisiones de Tenis, Pádel, Fútbol, 
Voleibol, Pickleball, Bolas Criollas, Natación y 
Natación y Gimnasia.

Autogestión Deportiva: Captación de 
patrocinio comercial para financiar material 
material deportivo y eventos sin costo 
directo para el club.

Competencia y Torneos: Organización de 
torneos internos permanentes y 
competencias interclubes que proyecten el 
talento de nuestros atletas.

Reglamento de Patrocinio a Atletas:
Reglamentación clara para el otorgamiento 
de incentivos, patrocinio y becas deportivas 
a los atletas representativos de la institución.



EJES DE ACCIÓN ESTRATÉGICA

P ilar 1 y 2: Bienestar S ocial y D eporte

Protección Integral 
Familiar
Protocolos firmes para la 
seguridad de niños y mujeres en 
mujeres en todas las 
dependencias e inclusión con 
con accesibilidad total.

Recreación Infantil 
Activa
Dinamización de los fines de 
semana con parques infantiles 
activos, obras teatrales y 
eventos para jóvenes.

Fortalecimiento 
Deportivo
Soporte técnico a Tenis, Pádel, 
Fútbol, Natación, Gimnasia, 
Pickleball, Voleibol y Bolas 
Criollas.

Becas e Incentivos a 
a Atletas

Reglamento claro de patrocinios 
patrocinios e incentivos para 
atletas representativos en 
torneos interclubes.



PILA R 3: 
IN FRA ESTRUC TUR
A  Y 
M A N TEN IM IEN TO  
TÉC N IC O

Plan de Rescate Físico Inmediato: Intervención 

Intervención urgente del sistema de iluminación 

iluminación general, caminerías, ornato, 

sustitución de mobiliario dañado (mesas y sillas) 

sillas) y recuperación completa de salas 

sanitarias y vestuarios.

Gimnasia y Complejo Acuático: Recuperación 

integral del edificio de gimnasia y 

mantenimiento técnico del área de piscina, 

incluyendo la optimización de los sistemas de 

calentadores.

Nuevas Obras Emblemáticas: Proyección de la 

de la nueva cancha de tenis en muro de tierra 

tierra armada y ampliación de canchas de Fútbol 

Fútbol 7.

Mantenimiento Preventivo 24/7: Desarrollo de 

un cronograma de mantenimiento preventivo 

para evitar el deterioro de las instalaciones y 

garantizar un servicio continuo.



VALOR PATRIMONIAL

Pilar 3: Infraestructura y Rescate 
Físico

Plan de Rescate Físico Inmediato
Iluminación general, caminerías, ornato, sustitución de mobiliario y recuperación total de 
total de baños y vestuarios.

Gimnasia y Complejo Acuático
Mantenimiento técnico integral del edificio de gimnasia y optimización del sistema de 
calentadores de la piscina.

Nuevas Obras Emblemáticas
Proyección de la nueva cancha de tenis en muro de tierra armada y ampliación de canchas de 
Fútbol 7.



PILA R 4: GEREN C IA , 
TEC N O LO GÍA , 
C O M PRA S Y 
C O M UN IC AC IO N ES

Gerencia de Mercadeo y Patrocinios:

Estructuración de un área técnica para la 

atracción de marcas comerciales y 

financiamiento privado.

Gerencia de Compras Eficiente: Optimización del 

departamento de compras mediante sistemas 

tecnológicos modernos de licitación, 

garantizando la mejor relación calidad-precio.

Transformación Digital y Conectividad:

Desarrollo del módulo de reservas en línea para 

áreas deportivas y sociales, control digital de 

accesos y expansión de la red Wi-Fi de alta 

velocidad en áreas comunes y comisiones.

Atención al Socio y Transparencia: Sistema de 

atención 24/7 con canal directo de reportes y 

solicitudes, acompañado de rendiciones de 

cuentas periódicas de la gestión financiera.



MODERNIZACIÓN INTEGRAL

P ilar 4: Transform ación D ig ital y S ervicio

P A S O  0 1

Mercadeo Técnico

Atracción de marcas comerciales e 
inversión privada.

P A S O  0 2

Compras Digitales

Sistemas tecnológicos de licitación 
transparente.

P A S O  0 3

Reservas On-line
Control digital de accesos y 
expansión de red Wi-Fi.

P A S O  0 4

Atención 24/7
Canal directo de reportes y 
rendición de cuentas.



P L A NC HA  1  •  C ENT RO  I T A L I A N O  VEN EZO L A NO

IM PULS O : C ap acid ad  d e 
ejecución y visión de futuro p ara 
el C entro  Italiano Venezo lano

Un equipo con la experiencia demostrada, el compromiso ético y la visión gerencial 

necesaria para revalorizar tu patrimonio.

VOTA PLANCHA 1

1MPULSO CIV P L A N C H A  1  •  C E N T R O  I T A L I A N O  V E N E Z O L A N O


